
 

                                     

COME COSTRUIRE UN SISTEMA DI RETRIBUZIONE 

VARIABILE DETASSABILE 
 

Taranto, 21 e 22 marzo 2018 
 

OBIETTIVI 

E' evidentemente in corso un processo di spostamento del centro delle relazioni sindacali verso 

l'impresa. Gli accordi interconfederali, la legge 148/2011 e il decreto legislativo 81/2015 hanno 

legittimato la contrattazione aziendale a derogare i contratti nazionali ed alcune norme di legge. 

Inoltre il focus dei possibili miglioramenti economici per i lavoratori si è spostato dai c.c.n.l. ai 

contratti aziendali anche con l'incentivazione fiscale della retribuzione di produttività contrattata 

sindacalmente. 

Ciò però trova gran parte delle piccole imprese impreparate. 

Ai consulenti del lavoro e agli altri professionisti che assistono le imprese si apre la possibilità, 

anche in funzione dell'accordo interconfederale Confindustria – Sindacati, di assistere i propri 

clienti in questo processo virtuoso. 

Il corso è finalizzato a fornire le conoscenze e le metodologie, anche con numerose 

esemplificazioni, per progettare sistemi di retribuzione di produttività su misura per ogni impresa. 

 

PROGRAMMA 

• Vantaggi della retribuzione variabile: per l'impresa e per i lavoratori 

 

• Precondizioni per la realizzazione di una retribuzione variabile 

 

• Un unico sistema per l'impresa o più sistemi per diversi settori aziendali? 

 

• Tipologie di retribuzione variabile: legata alle prestazioni dei lavoratori vantaggi e 

problemi e legata ai risultati dell'impresa vantaggi e problemi 

 

• Come individuare i parametri da misurare: semplicità di misurazione, influenza dei 

lavoratori sull'andamento, effetti sui conti aziendali 

 

• Come identificare i dati di riferimento: standard, storici e convenzionali 

 

• Fissazione degli obiettivi: a traguardo e a scala progressiva 

 

• Come determinare i valori da erogare in funzione dei risultati: calcolo del risparmio.  

Quanto all'impresa e quanto ai lavoratori? 

 

• Modalità di ripartizione: uguale per tutti e diversificata in relazione a indici 

 



 

• Tempistica di erogazione 

 

• Modalità di erogazione: denaro, partecipazione agli utili e welfare 

 

• Come raggiungere l'accordo sindacale 

 

• Le clausole del contratto se concordato sindacalmente 

 

• Contenuti della detassazione 

 

• Le procedure per ottenere la detassazione 

 

• La possibilità di detassazione per le imprese senza presenza sindacale 

 

RELATORE 
Mario Giudici 

Consulente aziendale esperto di Diritto del lavoro e Relazioni sindacali  



 

INFORMAZIONI 

 

Registrazione partecipanti: La registrazione inizierà entro mezz’ora dall’inizio del corso.  
Al momento della registrazione è necessario consegnare copia della scheda di iscrizione e copia 
dell’avvenuto pagamento. 
 

Orario 
dalle ore 10.00 alle ore 17.00 
 

Sede 
Grand Hotel Delfino, Viale Virgilio, 66 - 74100 Taranto 

 

Materiale didattico 

Il materiale didattico, realizzato esclusivamente per i partecipanti sulla base delle indicazioni dei 
docenti, sarà disponibile on-line sul sito www.formazione.ipsoa.it 
 

Crediti formativi 

Avvocati – Consulenti del Lavoro – Dottori Commercialisti 

Il programma dell’iniziativa è stato inoltrato per l’accreditamento. 
 

Attestato di partecipazione 

Sarà reso disponibile sul sito della Scuola di formazione IPSOA www.formazione.ipsoa.it, entro 30 
giorni dalla data di fine evento. I partecipanti riceveranno via mail le istruzioni per prelevare 
l’attestato. 
 
Quote di partecipazione  

• Listino: € 600 + IVA  

• Riservata ad Avvocati e Consulenti del Lavoro: € 450 + IVA  

• Riservata a iscritti ai Master del catalogo IPSOA  -- UNDER 43: € 300 + IVA  
 

 

Per informazioni e iscrizioni  

 

 
 

    
 

Per informazioni:  

WKP30 s.r.l   

Agenzia WKI IPSOA   BARI- BAT-BRINDISI- FOGGIA- TARANTO 

Tel. 0992224464  Fax 0997340576  agenziawki@wkp30.it 



 

 

SCHEDA DI ISCRIZIONE  
Compilare e inviare a: WKP30 s.r.l   

Agenzia WKI IPSOA   BARI- BAT-BRINDISI- FOGGIA- TARANTO 

Tel. 0992224464  Fax 0997340576  agenziawki@wkp30.it 

Corso 

COME COSTRUIRE UN SISTEMA DI RETRIBUZIONE VARIABILE DETASSABILE 
Taranto, 21 e 22 marzo 2018 

E’ necessario compilare tutti i campi riportati nella presente scheda  (cod. 234652) Quote di partecipazione   

 (Barrare la casella corrispondente alla propria alternativa) 

 € 600 + IVA  Listino 
 € 450 + IVA  Riservata agli iscritti agli Avvocati, Consulenti del Lavoro e ODCEC  Taranto. 

 € 300 + IVA  Riservata UNDER 43 e agli  iscritti ai Master del catalogo IPSOA. 

 

Gli sconti non sono tra loro cumulabili 
 

DATI PARTECIPANTI 
Nome e cognome________________________________________________________________________________________________ 
E-mail_________________________________________________________________________________________________________ 
Professione_____________________________________________________________________________________________________ 
Tel. _____________/__________________________ 
Codice fiscale  (indispensabile per i crediti formativi)____________________________________________________________________ 
Iscritto all’Ordine Professionale_____________________________________________________________________________________ 
Sede dell’Ordine Professionale_____________________________________________________________________________________ 
 

DATI PER LA FATTURAZIONE:  

RAGIONE SOCIALE: ___________________________________INDIRIZZO: __________________________________________________ 
CAP: |__|__|__|__|__| CITTÀ:_________________________PROV:______PART.IVA/CF: _____________________________________ 
CODICE CLIENTE IPSOA (SE ASSEGNATO) |__|__|__|__|__|__| 
 

MODALITA' DI PAGAMENTO 

- Quota di partecipazione  € ___________________________  + IVA € ________________________________________ 
- Totale fattura   € ___________________________   
Il pagamento deve essere effettuato all’atto dell’iscrizione secondo una delle seguenti modalità:  
 Assegno bancario non trasferibile o Assegno circolare intestato a Wolters Kluwer Italia S.r.l. L’assegno deve essere inviato a Wolters Kluwer Italia Srl. – 
Milano Business Park, Via dei Missaglia n. 97 - Palazzo B3 20142 Milano (MI), indicando nella lettera accompagnatoria il titolo “Come costruire un sistema di 

retribuzione variabile detassabile - Taranto”, il cod. 234652, la quota di partecipazione prescelta, l’intestatario fattura ed il nome del partecipante. 
 BONIFICO BANCARIO a favore di Wolters Kluwer - Scuola di formazione IPSOA - IBAN IT30Z0311132460000000005111 indicando nella causale il titolo 

“Come costruire un sistema di retribuzione variabile detassabile - Taranto”, il codice 234652, la quota di partecipazione prescelta, l’intestatario 

fattura ed il nome del partecipante.  

E’ necessario inviare via mail all’indirizzo formazione.ipsoa@wki.it una fotocopia attestante il bonifico effettuato  
 ADDEBITO SULLA CARTA DI CREDITO     (A001) American Express (15 cifre)    (B 001) Mastercard (16 cifre)   

     (C 001) Visa (16 cifre)                    (D 001) Diner’s (14 cifre) 
n. |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|___|__|     scadenza |__|__|__|__|   

intestata a……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Eventuale disdetta dovrà essere comunicata via mail all’indirizzo formazione.ipsoa@wki.it almeno 5 giorni lavorativi antecedenti la data dell’incontro. Nessun 

rimborso è previsto oltre tale termine. I nominativi dei partecipanti possono comunque essere sostituiti in qualsiasi momento. Il materiale didattico non è 

sostituibile ed è ad uso esclusivo dei partecipanti all’iniziativa. 

Per cause di forza maggiore potranno essere variati sede, date e relatori delle singole unità formative. La Scuola di formazione IPSOA si riserva la facoltà di annullare 

le iniziative a calendario, qualora non si raggiungesse il numero minimo di partecipanti. Le quote eventualmente versate verranno rimborsate o potranno essere 

utilizzate per partecipare ad altre iniziative. 

I dati personali saranno registrati su database elettronici di proprietà di Wolters Kluwer Italia S.r.l., con sede legale in Milano Business Park, Via dei Missaglia n. 97 - 

Palazzo B3 20142 Milano (MI), titolare del trattamento, e saranno trattati da quest’ultima tramite propri incaricati. Wolters Kluwer Italia S.r.l. utilizzerà i dati che La 

riguardano per finalità amministrative e contabili. I Suoi recapiti postali e il Suo indirizzo di posta elettronica saranno utilizzabili, ai sensi dell’art. 130, comma 4, del 

Dlgs. 196/03, anche a fini di vendita diretta di prodotti o servizi analoghi a quelli oggetto della presente vendita. Lei potrà in ogni momento esercitare i diritti di cui 

all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003, fra cui il diritto di accedere ai Suoi dati e ottenerne l’aggiornamento o la cancellazione per violazione di legge, di opporsi al 

trattamento dei Suoi dati ai fini di invio di materiale pubblicitario, vendita diretta e 

comunicazioni commerciali e di richiedere l’elenco aggiornato dei responsabili del 

trattamento, mediante comunicazione scritta da inviarsi a: Wolters Kluwer Italia S.r.l. – 

PRIVACY – Milano Business Park, Via dei Missaglia n. 97 - Palazzo B3 20142 Milano (MI), o 

inviando un Fax al numero: 02.82476.403 

 

Data______________ Firma __________________________ 

E’ necessario consegnare copia della presente scheda e dell’avvenuto pagamento 

al momento della registrazione dei partecipanti 

WKP30 s.r.l   
Agenzia WKI IPSOA   BARI- BAT-BRINDISI- FOGGIA- 

TARANTO 

Tel. 0992224464  Fax 0997340576  
agenziawki@wkp30.it 


